
ભારતીય િવČા ભવન અમદાવાદ ક°ƛ̃ સચંા�લત  

શેઠ આર એ કૉલેજ ઓફ સાયƛસ અને 

શેઠ આર એ કૉલેજ ઓફ આટ½સ & કોમસ½, ખાનȶરુ, અમદાવાદ-380001 
 

ȩુિનયર ƈલાક½(Group-B), િસનીયર ƈલાક½  (Group-A) અને  

લેબ આસીƨટƛટ ભરતી માટ°ની અગƗયની Ʌચૂનાઓ 
 

(૧) અરĥ અને વય મયા½દા Ӕગે નҭધ : 

1) દર°ક ઉમેદવાર° આપેલા િનયત નȺનૂામા ંઅરĥ કરવાની રહ°શે અને અરĥ સાથે શાળા 

છોડયાȵુ ં̆ માણપ́ (L.C.) જોડɂુ ંફરĥયાત છે. એક કરતા વȴ ુજƊયા માટ° ઉમેદવાર� કરતા 

અરજદાર° અલગ અલગ અરĥ કરવાની રહ°શે. અનામત વગ½ના ઉમેદવારો �બન-અનામત 

જƊયા માટ° અરĥ કર� શકશ ેઅને તેઓને �બન-અનામત ધોરણો લાȤ ુપડશે.  

2) ઉમેદવાર સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા. ૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ ˲માકં : 

સી.આર.આર/ ૧૦૨૦૦૦/ ĥઓઆર/ગ-૨ ના ઠરાવની જોગવાઈ Ⱥજુબ �દƥયાગંતાની 

૪૦% ક° તેથી વȴ ુ �દƥયાગંતાની ટકાવાર� ધરાવતા હોવાȵુ ં િસિવલ સȒનȵુ ં સટ�ફ�ક°ટ 

ધરાવતા હશે, તો જ �દƥયાગં ઉમેદવાર તર�ક° ઉપલી વયમયા½દા અને અનામતનો લાભ 

મળશે. શાર��રક અશƈતતા Ӕગે સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પ�રપ́ 

˲માકં:પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ગ-૨ અને Ɨયારબાદ સરકાર̒ીના વખતો વખતના Ʌધુારા 

પ�રપ́થી િનયત થયેલા નȺનુામા ં સરકાર� હો�ƨપટલના Ʌિુ̆ƛટ°ƛડƛટ/િસિવલ સȒન / 

મેડ�કલ બોડ½ Ďારા આપવામા ં આવેલ ̆માણપ́ માƛય ગણવામા ં આવશે. તબીબી 

̆માણપ́ને આિધન રહ�ને ઉપલી વયમયા½દામા ં૧૦ વષ½ની ġટછાટ મળશે (મહĂમ ૪૫ 

વષ½ની મયા½દામા)ં 

3) માĥ સૈિનક ઉમેદવારો ક° Ȑઓએ જલ, વાȻ ુઅને ȹિૂમ (ƨથળ) ની આમ� ફોસ�સમા ં

ઓછામા ંઓછા છ માસની સેવા કર� હોય અને માĥ સૈિનક તર�ક°ȵુ ં સëમ અિધકાર�ȵુ ં

ઓળખકાડ½ અને �ડƨચાȒȸકુ ધરાવતા હોય તો ઉપલી વયમયા½દામા ંતેઓએ બĤવેલ ફરજનો 

સમયગાળો ઉપરાતં ́ણ વષ½ Ʌધુીની Ġટાછાટ મળશે. 

૪) ભરતી ̆�˲યા દરƠયાન પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર જો કોઈ અƛય જƊયાએ નોકર� કરતા  

હોય તો પોતાની સƨંથાȵુ ંિનયત સમય મયા½દામા ંNOC રȩુ કર°થી િનમȰકુ પા́ રહ°શે.  



(૨) રાƧ˼�યતા: 

ઉમેદવાર ભારતનો નાગ�રક હોવો જોઈએ અથવા Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી 

(સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭ ના િનયમ- ૭ ની જોગવાઈ Ⱥજુબની રાƧ˼�યતા ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 

(૩) A. વય મયા½દા:- 

1) Әમર Ĥહ°રાતમા ંદશા½વલ અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ગણવામા ંઆવશે. 

2) અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ઉમેદવારની Әમર ૨૦ વષ½થી ઓછ� નહӄ અને 

૩૫ વષ½થી વȴ ુન હોવી જોઈએ અને Ȥજુરાત સરકારની સેવામા ંહોય તેવી ƥય�ƈતઓની 

તરફ°ણમા ંઉપલી વયમયા½દા વખતો વખત Ʌધુાયા½ ̆માણેના Ȥજુરાત Ⱥƣુક�સેવા વગ�કરણ 

અને ભરતી (સામાƛય) િનષમો-૧૯૬૭ ની જોગવાઈ અȵસુાર રહ°શે. 

       B. વયમયા½દામા ંġટછાટ:- 

સામાƛય વગ½ની મ�હલા ઉમેદવારો, અનામત વગ½ના ȶĮુષ તથા મ�હલા ઉમેદવારો તેમજ 

માĥ સૈિનક, �દƥયાગં ઉમેદવારોને નીચે Ⱥજુબ િનયમોȵસુાર ġટછાટ મળવાપા́ છે. 

અનામત વગ½ના ઉમેદવારોનો �બન અનામત જƊયા માટ° અરĥ કરશે તો આવા ઉમેદવારોને 

વયમયા½દામા ંġટછાટ મળશે નહ�. 

ક°ટ°ગર� ġટછાટ મહĂમ વયમયા½દા 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમેદવારોને ૫ વષ½ - 

અનામત ક°ટ°ગર�ના ȶȿુુષ ઉમેદવારોને ૫ વષ½ - 

અનામત ક°ટ°ગર� ના મ�હલા ઉમેદવારોને 

(૫+૫=૧૦) 

૧૦ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા 

ȶȿુુષ ઉમેદવારોને 

૧૦ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા 

મિતયા ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫) 

૧૫ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા 

મ�હલા ઉમેદવારોને (૫+૧૦+૫=૨૦) 

૨૦ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

માĥ સૈિનક ઉમેદવારોને - ઉપલી વયમયા½દામા ંતેઓએ બĤવેલ 

ફરજનો સમયગાળો ઉપરાતં ́ણ વષ½ 

Ʌધુીની ġટછાટ મળશે. 



(૪) કોƠƜȻટુરની Ĥણકાર�: 
 

ઉમેદવાર રાજય સરકારના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકાર� ઠરાવ નબંર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-Ȥ.ુ૫-થી નકક� 

કર°લ અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર Ӕગȵેુ ંબેઝીક નોલજે ધરાવતા હોવા Ӕગȵેુ ંકોઈપણ તાલીમી 

સƨંથાના ̆માણપ́/માક½શીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ. અથવા સરકાર માƛય Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા 

સƨંથામા ં કોƠƜȻટુરìાન Ӕગેના કોઈ પણ �ડƜલોમા ં / ડ�˴ી ક° સટ��ફક°ટ કોષ½ કર°લ હોય તેવા 

̆માણપ́ો અથવા ડ�˴ી ક° ડ�Ɯલોમા ં અƟયાસ˲મમા ં કોƠƜȻટુર એક િવષય તર�ક° હોય તેવા 

̆માણપ́ો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પર�ëા કોƠƜȻટુરના િવષય સાથે પાસ કર°લ 

હોય તેવા ̆માણપ́ો ધરાવતા હોવા જોઈશે. તેમજ આ તબકક° આɂુ ં ̆માણપ́ ન ધરાવતા 

ઉમેદવારો પણ અરĥ કર� શકશે. પરંȱ ુઆવા ઉમેદવારોએ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� સમë કોƠƜȻટુરની 

બેઝીક નોલેજની પર�ëા પાસ કયા½ȵુ ંઆɂુ ં̆માણપ́ િનમȰ ૂકં મેળવતા ંપહ°લા ંઅȧકૂ રȩૂ કરવાȵુ ં

રહ°શે અƛયથા િનમȰ ૂકં મેળવવાને પા́ થરો નહӄ. તેમજ િનમȰુકં સĂાિધકાર� આવા �કƨસામા ં

ઉમેદવારની પસદંગી "રદ" કરશે. 
 

(૫) શૈë�ણક લાયકાત:- 

1)ઉમેદવાર ભારતમા ંક°ƛ̃ીય અથવા રાજય અિધિનયમથી અથવા હ°ઠળ ƨથપાયલેી અથવા 

સƨંથાિપત Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ પૈક� કોઈ પણમાથંી અથવા ત ેતર�ક° માƛય થયેલી અƛય કોઈ પણ 

શëૈ�ણક સƨંથામાથંી અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાટં કિમશન અિધિનયમ-૧૯૫૬ની કલમ - ૩ હ°ઠળ 

ડ�Ơડ Ȼિુનવિસ�ટ� તર�ક° Ĥહ°ર થયેલી બીĥ કોઈ પણ શëૈ�ણક સƨંથામાથંી મળેવલે ƨનાતકની 

પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા સરકાર° માƛય કર°લ તેની સમકë લાયકાત ધરાવતો 

હોવો જોઈએ. 
 

2) Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો – ૧૯૬૭ મા ં ઠરાƥયા 

̆માણેની કોƠƜȻટુરના ઉપયોગ Ӕગેની પાયાની Ĥણકાર� ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 

3) ઉમેદવાર Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનંે ભાષાȵુ ંȶરૂȱ ુ ંìાન ધરાવતો હોવો જોઈએ.  
 
 
 
 
 



(૬) પર�ëા પćિત:- 

સચંાલક મડંળ Ďારા િનયત સમયમયા½દામા ં રĥ. એ.ડ�. થી મળેલ અરĥઓની ̆ાથિમક 

ચકાસણી કર�ને લાયક ઉમેદવારોની રાજય સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના (૧) 

તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના Ĥહ°રનામા ˲ માકંઃ GS/2023/15/015/K (૨) તા. ૦૮/૧૧/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ ˲માકં: ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક તેમજ (3) તા. ૨૮/૧૨/૨૦૨૩ ના 

Ĥહ°રનામા ˲માકંઃ GS/2023/31/0125/K થી મȩૂંર કરવામા ંઆવેલ પર�ëા પƚધિતના 

િનયમો અȵસુાર ȩુિનયર / િસનીયર ƈલાક½ માટ° બ ેતબïામા ંઅને લેબ આસીƨટƛટ માટ° 

એક તબïામા ંƨપધા½Ɨમક પર�ëા લેવામા ંઆવશે. 

 ૧. ȩુિનયર ƈલાક½  અને િસનીયર ƈલાક½  માટ° ̆થમ તબïો (̆ાથિમક પર�ëા):  

1 Reasoning 40 Marks 

2 Quantitative Aptitude 30 Marks 

3 English 15 Marks 

4 Gujarati 15 Marks 

 Total 100 Marks 
 

 ȺƉુય પર�ëા માટ°ના ઉમેદવારોને પસદં કરવા ̆થમ તબકકા માટ° ̆ાથિમક પર�ëા MCQ 

̆કારના ̆ĕો ધરાવતી પćિતથી ƨપધા½Ɨમક પર�ëા લેવામા ંઆવશે. 

 ̆ાથિમક પર�ëા ૧૦૦ ̆ ĕોના ̆ĕદ�ઠ ૧ Ȥણુ લેખે Ȣુલ ૧૦૦ Ȥણુની રહ°શે. પર�ëાનો સમય 

૬૦ િમિનટનો રહ°શે. 

 ̆ĕના ̆Ɨયેક ખોટા જવાબદ�ઠ ૦.૨૫ Ȥણુ નેગેટ�વ માક¡ગ રહ°શે. 

 �દƥયાગં ઉમેદવારના �કƨસામા ં̆Ɨયેક કલાક દ�ઠ વધારાની ૨૦ િમિનટ લેખે વધારાનો સમય 

ફાળવવામા ંઆવશે. 

 ̆ાથિમક કસોટ� ફƈત ƨ˲�નӄગ ટ°ƨટ માટ° છે. ̆ાથિમક કસોટ�મા ંઉમેદવાર° મેળવેલ Ȥણુને 

આખર� પસદંગી યાદ� માટ° ƚયાને લેવામા ંઆવશે નહ�. 

 ̆ાથિમક પર�ëાના Ӕતે ȺƉુય પર�લા માટ° લાયક ઠર°લ ઉમેદવારોની યાદ� તૈયાર કરવામા ં

આવશે અને મેર�ટના આધાર° સાત ગણા ઉમેદવારોને બીĤ તબકકાની ȺƉુય પર�ëા માટ° 

લાયક ગણવામા ંઆવશે. 

 ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ઠર°લ ઉમેદવારો આ Ĥહ°રાત અƛવયેની શૈë�ણક લાયકાત, વય 

મયા½દા તેમજ અƛય જĮર� લાયકાત સતંોષે છે તેમ માનીને ȺƉુય પર�ëા માટ° શરતી ̆વેશ 

આપવામા ંઆવશે. 



૨. ȩુિનયર ƈલાક½  અને િસનીયર ƈલાક½  માટ° �Ďતીય તબïો (ȺƉુય પર�ëા):  

̆થમ તબકકાની પર�ëા બાદ ȺƉુય પર�ëા સામાƛય વહ�વટ� િવભાગના 

તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના Ĥહ°રનામા Ⱥજુબ િસનીયર ƈલાક½  માટ° વણા½Ɨમક જયાર° ȩુિનયર 

ƈલાક½  માટ° MCQ ̆કારના ̆ĕો ધરાવતી પćિતથી ƨપધા½Ɨમક પર�ëા લેવામા ંઆવશે. ȺƉુય 

પર�ëા Ӕગેની િવગતો આ સાથે સામેલ Appendix-G Ⱥજુબ તથા પર�ëાનો અƟયાસ˲મ 

Appendix H Ⱥજુબ રહ°શે. 
 

િસનીયર ƈલાક½  (Group-A) માટ° વણા½Ɨમક પર�ëાના િવષયો અને Ȥણુ ભારાકં: 

Paper No. Subject for (Group-A) Marks Duration 

I Gujarati Language Skill 100 3 Hours 

II English Language Skill 100 3 Hours 

III 
General Studies (Medium- 
Gujarati) 

150 3 Hours 

 TOTAL 350  

Detail syllabus of the subjects is available in Appendix-H 

 

ȩુનીયર ƈલાક½  (Group-B) માટ° MCQ પćિતથી ૨૦૦ માક½સની 120 િમનીટની પર�ëાના િવષયો 

અને Ȥણુ ભારાકં: 

1 English 20 Marks 
2 Gujarati 20 Marks 
3 Polity/Public Administration/RTI/CPS/PCA 30 Marks 
4 History, Geography, Culture Heritage 30 Marks 
5 Economics, Environment, Science and Tech. 30 Marks 
6 Current Affairs and current affairs with reasoning 30 Marks 
7 Reasoning 40 Marks 
 Total 200 Marks 

 
 
 
 
 
 



(૭) લȥĂુમ લાયક� ધોરણ:- 

̆ાથિમક પર�ëા તથા ȺƉુય પર�ëા માટ° ઉમેદવાર° આપલે પર�ëામા ં મેળવેલ Ȥણુȵુ ં ƛȻનુĂમ 

ȤણુવĂા ધોરણ ૪૦ ટકા રાખવામા ંઆવેલ છે, 

ઉમેદવાર° ̆Ɨયેક તબકકાની પર�ëામા ંલȥĂુમ લાયક� ȤણુવĂાȵુ ંધોરણ ૪૦ ટકા માક½સ િનયત 

કરવામા ંઆવલે છે. તેમા ંકોઈ પણ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો માટ° ૪૦ ટકા માક½સ કરતા ંઓĠ ંƛȻનુĂમ 

ȤણુવĂા ધોરણ (Qualifying Standard) કોઈ પણ સજંોગોમા ંનï� કર� શકાશે નહ�. 
 

(૮) પસદંગી યાદ� તૈયાર કરવાની પćિત :- 
 

1) ઉમેદવારોએ ̆થમ તબïાની પર�ëામા ંમેળવેલ Ȥણુના આધાર° િસનીયર ƈલાક½ અને 

ȩુિનયર ƈલાક½ની �Ďતીય તબïાની ȺƉુય પર�ëા માટ°ના લાયક ઉમેદવારોની અલગ-અલગ 

યાદ� મેર�ટ Ⱥજુબ તૈયાર કર� ભરવાની થતી જƊયાના સાત ગણા ઉમેદવારોન ેȺƉુય પર�ëા 

માટ° લાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. 

2) સચંાલક મડંળ Ďારા બીĤ તબકકાની ȺƉુય પર�ëાના Ӕત ેમેળવેલ Ȥણુ, લȥĂુમ લાયક� 

Ȥણુȵુ ંધોરણ તમેજ ભરવાની થતી જƊયાના આધાર° િસનીયર ƈલાક½ અને ȩુિનયર ƈલાક½ 

માટ° અલગ  અલગ આખર� પસદંગી યાદ� તથા ̆તીëા યાદ� તૈયાર કર� સબંિધત કચેર�ને 

ȶવૂ½મȩુંર� માટ° મોકલી આપવામા ંઆવશે. કચેર� તરફથી મȩુંર� મƤયા બાદ પસદંગી પામેલ 

ઉમેદવારોને Ĥણ કરવામા ંઆવશે.  
 

(૯) લેબ આસીƨટƛટ માટ° ૨૧૦ Ȥણુની ૧૮૦ િમનીટની મા́ એકજ તબïાની પર�ëાના િવષયો 

અને Ȥણુ ભારાકં: 
Part-A : 

˲મ િવષય Ȥણુ 

૧ તા�ક�ક કસોટ� તથા Data Interpretation ૩૦ 

૨ ગા�ણિતક કસોટ�ઓ ૩૦ 

 Ȣૂલ Ȥણુ ૬૦ 
Part-B: 

˲મ િવષય Ȥણુ 

૧ બધંારણ, વત½માન ̆વાહો, Ӕ˴ેĥ અને Ȥજુરાતી કોƠ̆ીહ°ƛસન ૩૦ 

૨ સબંિંધત િવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા ̆ĕો ૧૨૦ 

 Ȣૂલ Ȥણુ ૧૫૦ 



 Part A તથા Part-B બનંેમા ં ƛȻનુĂમ ȤણુવĂા (Qualifying Standard) ધોરણ ૪૦ ટકા 

રાખવામા ંઆવેલ છે. બનંે પાટ½મા ંઆ ૪૦ ટકા મેળવતા ઉમેદવાર�ની Part-A અને Part-B 

ના Ȣુલ Ȥણુ ૨૧૦ માથંી ઉમેદવાર° મેળવેલ Ȥણુના આધાર° મેર�ટ યાદ� તૈયાર કરવામા ં

આવશે. Ȑ યાદ� પૈક� Ȣુલ જƊયાના આશર° બે ગણા ઉમેદવારોની અરĥ ચકાસણી 

(Document Verification) કર� Ȣુલ Ȥણુ ૨૧૦ માથંી બનેલ મેર�ટના આધાર° આખર� 

પસદંગી યાદ� અને ̆િતëા યાદ� તયૈાર કર� સબંિધત કચેર�ને ȶવૂ½મȩુંર� માટ° મોકલી 

આપવામા ંઆવશે. કચેર� તરફથી મȩુંર� મƤયા બાદ પસદંગી પામેલ ઉમેદવારોને Ĥણ 

કરવામા ંઆવશ.ે  

 M.C.Q પćિતમા ંખોટા જવાબ આપનાર અથવા ̆ĕનો જવાબ ન આપલે હોય તો તેવા 

સજંોગોમા ં૦.૨૫ માƈસ½ ઓછા કરવાના રહ°શે એટલે ક° નેગેટ�વ માક¡ગ પćિત અપનાવવાની 

રહ°શે. Ȑ ઉમેદવાર° "જવાબ આપવા માગંતા નથી” નો િવકƣપ પસદં કર°લ હોય તે સજંોગોમા ં

નેગેટ�વ માક¡ગ ગણવાȵુ ંરહ°શે નહӄ. એટલે ક° ૦.૨૫ માકસ½ ઓછા કરવાના રહ°શે નહӄ. 
 

(૧૦) પગાર ધોરણ:- 

નાણા ં િવભાગનાતા.૧૬/૦૨/૨૦૧૬ ના તથા તા. ૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ˲માકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ 

˲માકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ½૨)-ઝ-૧ તથા છેƣલી નાણા ંિવભાગના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૭ ના ઠરાવ 

˲માકં: ખચર-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ½-૪)-ઝ૧ અƛવયે ̆ થમ પાચં વષ½ માટ° ̆ િત માસ માટ° નીચે Ⱥજુબના 

િનયત �ફƈસ પગારથી િનમȰ ૂકં અપાશે. તેમજ ઉકત ઠરાવના અƛય લાભો મળવાપા́ થશે. 

તȳ્ઉપરાતં સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ˲માકં: સીઆરઆર-૧૧-

૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ, ૫ અને નાણા ંિવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ ˲માકં: ખરચ/૨૦૦૨-

૫૭(પાટ½-૩)/ઝ-૧, તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ં દશા½વેલ બોલીઓ અન ે

શરતોને આિધન િનમાયેલ ઉમેદવાર પાચં વષ½ના Ӕતે સવેાઓની સમીëા કરતા યોƊય અને 

સતંોષકારક જણાયથેી સબંિંધત કચેર�મા ં Ȑ ત ે સમયના સરકાર̒ીના િનયમોȵસુાર મળવાપા́ 

પગાર ધોરણમા ંિનયિમત િનમȰ ૂકં મેળવવાને પા́ થશે. 

˲મ સવંગ½ ̆થમ પાચં વષ½ Ʌધુી મળનાર �ફƈસ પગાર 

૧ લેબ આસીƨટƛટ ૨૬,૦૦૦/- 

૨ ȩુિનયર ƈલાક½  ૨૬,૦૦૦/- 

3 િસનીયર ƈલાક½  ૨૬,૦૦૦/- 



(૧૧) સામાƛય Ʌચૂનાઓઃ- 
 

1) ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� ગણવામા ંઆવશે 

અને તેના ȶરુાવા ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરȩૂ કરવાના રહ°શે. અƛયથા અરĥ પ́ક 

Ȑ તે તબકક° "રદ" ગણવામા ંઆવશે. 
 

2) ઉમેદવાર અરĥ પ́કમા ંȐ ફોટો અપલોડ કર° છે તેની પાસપોટ½ સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ં

વȴ ુકોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ Ĥહ°રાત સવંગ½ની સમ˴ ભરતી ̆�˲યામા ંતે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહ°શે. (Ȑમ ક° પર�ëા સમયે હાજર� પ́કમા ંલગાવવો તેમજ અસલ 

̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રȩૂ કરવાની રહ°શે.) 
 

3) ઉમેદવાર અરĥ પ́ક ભરતી વખતે Ȑ મોબાઈલ નબંર દશા½વે છે તે નબંર ચાɀ ુરાખવો. અરĥ 

પ́કમા ંદશા½વેલ મોબાઈલ નબંર ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ થાય Ɨયા ંɅધુી Ĥળવી રાખવો આપના �હતમા ં

છે તથા અરĥ પ́કમા ંઈ મેઈલ Ʌવુાƍય અëર° લખɂુ ંજȿુર� છે. ભરતી સબંધંેની તમામ Ʌચૂનાઓ 

કોલેજની વેબસાઈટ ઉપર Ⱥકુવામા ંઆવશે. www.bhavansrasc.org  અȧકૂ જોતા રહ°ɂુ.ં  
 

4) ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંબતાવેલી કોઈપણ િવગત અને અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે 

રȩૂ કર°લ જƛમ તાર�ખ, શëૈ�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત, અȵભુવ વગેર°ને લગતા ં ̆માણપ́ો 

ભિવƧયમા ંȐ તે તબકક° ચકાસણી દરƠયાન ખોટા માɀમુ પડશે તો તેની સામે યોƊય કાયદ°સરની 

કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમેદવારની ઉમેદવાર� સચંાલક મડંળ "રદ' કર� શકરો તેમજ 

અƛય સવંગҴની ભરતી માટ° પણ ગેરલાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. તેમજ જો પસદંગી/િનમȰ ૂકં થયેલ 

હશ ેતો પસદંગી/િનમȰ ૂકં, સચંાલક મડંળ/િનમȰ ૂકં કરનાર રાĂાિધકાર� Ďારા કોઈ પણ તબકક° "રદ" 

કરવામા ંઆવશ.ે 
 

5) સચંાલક મડંળ Ďારા લેવાનાર ƨપધા½Ɨમક ̆ાથિમક પર�ëા ક° ȺƉુય પર�ëામા ંઉĂીણ½ થવાથી જ 

ઉમેદવારને િનમȰ ૂકં માટ°નો હકક મળ� જતો નથી. િનમȰ ૂકં સમયે સĂાિધકાર�ને ઉમેદવાર બધી જ 

ર�તે યોƊય છે તેમ સતંોષ થાય અને Ɨયારબાદ સરકાર̒ીની ȶવૂ½ મȩુંર� મƤયા બાદ જ ઉમેદવારને 

િનમȰુકં આપવામા ંઆવશે. 
 

6) પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે શરતોને આિધન િનમȰ ૂકં મેળવવાને 

પા́ થશે.  
 



7) ઉમેદવાર પોતે પર�ëામા ંસફળ થયો હોવાના કારણોસર સબંિંધત જƊયા ઉપર િનમȰુકં કરવાનો 

દાવો કરવાને હકકદાર થશે નહ�. િનમȰ ૂકં કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાને એવી ખા́ી થાય ક° Ĥહ°ર 

સેવા સાĮ ઉમેદવાર યોƊય જણાતો નથી તો તેને પડતો Ⱥકુ� શકશે. િનમȰુકં બાબતે તેઓનો અને 

સચંાલક મડંળનો િનણ½ય આખર� ગણાશે. 
 

8) ભરતી ̆�˲યા સȶંણૂ½પણે Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના Ʌધુારા સ�હત) અને તે અƛવયે Ȑ તે સવંગ½ના ઘડવામા ંઆવેલ ભરતીના િનયમોને 

આિધન રહ°શે.  
 

9) આ Ĥહ°રાત અƛવયે અથ½ઘટન બાબતે Ȑ તે સવંગ½ના ભરતી િનયમો અને પર�ëા િનયમોની 

જોગવાઈ આખર� રહ°શે. 
 

10) આ Ĥહ°રાત તથા ભરતી ̆�˲યામા ંકોઈ પણ કારણોસર તેમા ંફ°રફાર કરવાની ક° રદ કરવાની 

આવƦયકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો સચંાલક મડંળને સȶંણૂ½ હકક/અિધકાર રહ°શે અને સચંાલક 

મડંળ આ માટ° કારણો આપવા બધંાયેલ રહ°શે નહ�. 
 
 

તાર�ખ: ૧૧/૧૦/૨૦૨૫      ̆Ⱥખુ̒ી/મં́ ી̒ી  

ƨથળ :- અમદાવાદ      ભારતીય િવČા ભવન અમદાવાદ ક°ƛ̃   

















APPLICATION FOR THE POST OF :__________________________________

Lab Asst. Post for: �દƥયાગં Category D-Deaf (બિધર) / HH-Hard Hearing (ઓĠ  સાભંળનાર)

Certificate No.:__________________________ Issue Date:__________________

Designation of Issuing Officer:______________________________

Note: Fill all necessary details as per your Marksheet and LC

1. Name of the Candidate:__________________________________________________________________________

2. Father's Name:_________________________________________________________________________________

3. Address for Communication:________________________________________________________________________

City:______________________________District:___________ State:_________________Pin Code:_____________

Mobile No.:_______________________ E-Mail:_______________________________________________________

4. Date of Birth:_______________________ Year ___________ Month

5. Gender: Male: Female:

6. Category: GEN SEBC SC

ST EWS

7. Educational Qualification: 

Exam
Passing

year
Result

Obtained
 Mark

Total 
Mark

%

10th Std.(SSC)

12th Std.(HSC)

Graduation

Post Graduation

Computer course

Place:________________
Date:_________________ Candidate Signature

Board/University

Bharatiya Vidya Bhavan's 
Sheth R. A. College of Science and

  Sheth R. A. College of Arts & Commerce, Khanpur, 
Ahmedabad-380001

Age:___________

Recent 
Passport 

Size Photo 

I solemnly declare that I have read and understood all the terms and conditions mentioned in the 
advertisement and website. I possess all the qualifications required for candidature/appointment in 
this place, on the basis of which the said details have been filled in the application and the original 

documents in this regard are available with me. Which I will produce upon request. The above details 
are true and correct to the best of my knowledge and if any of the details are wrong or if any defect is 

found in the documents, then my candidature/appointment is liable to be cancelled with original 
effect at any stage and I will be liable to criminal action, I know and accept that and the decision of the 

Trust/Board in this matter shall be final.

(It is mandatory to attach School Leaving Cerificate for proof of Birth Date)


